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SAMPLE OF EMPLOYMENT CONTRACT FOR THE PRIVATE SECTOR 
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E 

NO. 
SAMPLE OF CONTRACT (BY PAGE) NEW TRANSLATION (FOR RESPECTIVE COUNTRIES) 

1 

 

यह नमूना अनुबंध आपको एक रोजगार समझौते का मसौदा तैयार करने में मदद 

करने के लिए लिजाइन लकया गया है। इसमें एक लिलिष्ट अनुबंध के सभी आिश्यक 

तत्व िालमि हैं। आप अपनी लिलिष्ट आिश्यकताओ ंऔर स्थिलतयो ंके अनुरूप बदिाि 

कर सकते हैं। ध्यान रखें लक यह दस्तािेज एक प्रारंलभक लबंदु है और एक तैयार उत्पाद 

नही ं है। आपको यह सुलनलित करने की आिश्यकता है लक िास्तलिक समझौता 

आपके और आपके कममचारी के बीच संबंध को दिामता है। 

 

यह रोजगार अनुबंध इस (तिति) तिनांक (महीने) 20xx के बीच तकया गया है: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

((यहााँ "लनयोक्ता" के रूप में संदलभमत) 
 

तनयोक्ता का पिा: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ििा 

 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

इसके बाद "लनयोक्ता" के रूप में संदलभमत) 
 

कममचारी का पिा: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. रोजगार की व्यवस्िा 
 

यह रोजगार अनुबंध ______________ से िुरू होगा और तब तक जारी रहेगा 

जब तक लक खंि 13 (नीचे) में लनधामररत नही ंलकया जाता है। 

 

2. काम का स्िान 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

3. नौकरी का तववरण 

3.1.  नौकरी का िीर्मक ______________________________________ (जैसे 

लिक्षक, सुरक्षा अलधकारी, सुरक्षा पयमिेक्षक, चािक, सफाई लििेर्ज्ञ, 

चाइल्डमाइंिर, मािी, आलद) 

3.2. कतमव्य 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

4. पाररश्रतमक 

4.1 
 

लनयोक्ता लनयुस्क्त में पुलष्ट और उसके बाद 

िर्म में एक बार कममचारी के पाररश्रलमक / 

िेतन की समीक्षा करेगा। 

$_________/ प्रलत माह / लदन / सप्ताह 

4.2 
 

कममचारी लनम्नलिस्खत भते्त का हकदार होगा: 
$_________/ प्रलत घंटा 

4.3 
 

कममचारी को अलतररक्त समय (ओटी) का 

भुगतान एक लदन में 8 घंटे या सप्ताह में 44 

घंटे से अलधक के लिए लकया जाएगा। ओटी 

की कुि रालि का भुगतान हर सप्ताह / दो 

सप्ताह / महीने * _______________ पर 

लकया जाएगा 
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4.4. लनयोक्ता लनयुस्क्त में पुलष्ट के बाद और उसके बाद िर्म में एक बार कममचारी के 

पाररश्रलमक / िेतन की समीक्षा करेगा। 
 

 5. कायम के तिन / कायम / ओवरटाइम के घंटे 

5.1.  कायम लदिस सप्ताह में 4/5/6 ___________ लदन होगा 

5.2.  सामान्य कायम समय इस प्रकार होगा: ……………………………। 

5.3.  लिश्राम का लदन ………………………….. 

5.4.  समय-समय पर पालटमयो ंके बीच अलधकृत या सहमत होने पर अलतररक्त समय 

का काम लकया जाएगा। 
 

6. भोजन अंिराल 
 

6.1। कममचारी को भोजन (दोपहर / रात का भोजन) 45 लमनट / 1 घंटे का बे्रक (जो 

िागू नही ंहोता है उसे हटाएं) होगा। भोजन समय से लिया जाएगा: 
 

दोपहर का भोजन: _________________ से _________________ दैलनक। 

  रात का भोजन: ___________________ से _________________ दैलनक। 
 

7. रतववार या बाकी तिन काम 
 

7.1. रलििार को कोई भी काम / बाकी लदनो ंसमय-समय पर पक्षो ंके बीच समझौते हो 

जाएगा। 
 

7.2.  यलद कममचारी लनयोक्ता के अनुरोध पर रलििार / आराम के लदन काम करता है,  

तो उसे आधे लदन तक काम करने के लिए 1 लदन का मूि िेतन लदया जाएगा, जो 

सामान्य दैलनक काम के घंटे या 2 लदन का मूि िेतन अलधक काम करने के लिए है 

आधे से अलधक सामान्य दैलनक काम के घंटे।. 
 

7.3.  यलद कममचारी अपने आराम के लदन अपने सामान्य दैलनक कायम घंटो ंसे परे काम 

करता है, तो उसे उसकी प्रलत घंटा मूि दर का 1.5 गुना भुगतान लकया जाएगा। 
 

7.4.  यलद लनयोक्ता अपने अनुरोध पर रलििार / आराम लदिस पर काम करता है, तो 

उसे 1 लदन के सामान्य कामकाजी आधे घंटे तक काम करने के लिए मूि िेतन का 

भुगतान लकया जाएगा। 
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8. सावमजतनक अवकाश 
 

8.1. कममचारी को सािमजलनक अिकाि का भुगतान करने का अलधकार होगा, बिते लक िह 

छुट्टी के पहिे या बाद में, लनयोक्ता को सूलचत लकए लबना या लबना लकसी उलचत बहाने के 

काम से खुद को अनुपस्थित न करे। 
 

8.2. यलद कममचारी सािमजलनक अिकाि पर काम करता है तो उसे उस लदन के लिए 

अलतररक्त एक लदन का मूि िेतन भुगतान और यात्रा भत्ता (यलद कोई हो) का भुगतान 

लकया जाएगा। 
 

9. वातषमक अवकाश 
 

9.1.  लजस कममचारी ने कम से कम 3 महीने तक सेिा की है, िह हकदार है ... प्रते्यक 12 

महीने की कंटीनू्य सेिा के लिए भुगतान लकए गए अिकाि के लदन। एक लदन की पेि 

िीि को बाद के 12 महीनो ंकी लनरंतर सेिा के बाद, अलधकतम 14 लदनो ंके लिए, उक्त 

कममचारी की िालर्मक छुट्टी के पात्रता में जोडा जाएगा। 
 

9.2.  जहां कममचारी के रोजगार की अिलध 3 महीने से अलधक है, िेलकन सेिा के 12 लनरंतर 

महीनो ंसे कम है, िालर्मक छुट्टी का हक उस िर्म में सेिा के पूरे महीनो ंकी संख्या के 

अनुपात में होगा। 
 

10. बीमार छुट्टी 
 

10.1.  कममचारी को भुगतान लकए गए बीमार अिकाि के हकदार होगें जो अलधक नही:ं 

 10.2.  प्रते्यक िर्म में 14 लदन यलद कोई अस्पताि में भती आिश्यक नही ंहै: 

  10.3.  यलद अस्पताि में भती होना आिश्यक हो तो प्रते्यक िर्म में 60 लदन (10.2 में  14 लदन 

सलहत)। 

 10.4.  पहिे छह महीने के रोजगार के दौरान कममचारी भुगतान लकए गए बीमार अिकाि का 

हकदार नही ंहोगा और इस अिलध के दौरान िी गई लकसी भी बीमार छुट्टी पर लिचार 

लकया जाएगा। 
 

10.5.  कममचारी को कंपनी के िॉक्टर या सरकारी िॉक्टर या अन्य प्रमालित मेलिकि 

पै्रस्क्टिनर या मेलिकि      ऑलफसर द्वारा उसकी बीमार छुट्टी के प्रमाि पत्र के बाद 

बीमारी से काम नही ंलमिने की स्थिलत में लनयोक्ता को जल्द से जल्द सूलचत करना है। 
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11. मािृत्व अवकाश (यति लागू हो िो शातमल करने के तलए) 
 

*** उनके नागररको ंके अधीन, यति कममचारी स्िानीय है िो यह नए प्रावधानो ंपर 

आधाररि है *** 
 

11.1.  मलहिा कममचारी 9 सप्ताह के मातृत्व भुगतान की हकदार होगी 
 

I.  उसके बचे्च की लििीिरी के तुरंत बाद 4 सप्ताह; तिा 

II.  उसके बचे्च की लििीिरी के तुरंत बाद 5 सप्ताह। 

11.2.  मातृत्व अिकाि के 8 सप्ताह का भुगतान लकया जाएगा और यलद िह छुट्टी िेती है तो 

अन्य एक (1) सप्ताह को अिैतलनक अिकाि माना जाएगा। 
 

12. रोजगार का सृजन 
 

12.1। या तो पाटी इस समझौते को (1 सप्ताह / 2 सप्ताह / 1 महीने) लिस्खत नोलटस के साि 

या संबंलधत अिलध के लिए नोलटस के बदिे िेतन का भुगतान कर सकती है। 
 

13. कायमस्िल, सुरक्षा और स्वास्थ्य 
 

13.1.  लनयोक्ता अपने काम के दौरान सुरक्षा और स्वास्थ्य कममचारी की सुरक्षा के लिए सभी 

उलचत व्यािहाररक उपाय करेगा। 
 

13.2. कममचारी को अपने काम से संबंलधत पहचान की गई सुरक्षा और स्वास्थ्य पाठ्यक्रम में 

भाग िेना चालहए और कंपनी के सुरक्षा और स्वास्थ्य लनयमो ंऔर लिलनयमन का पािन 

करना चालहए। 
 

14. श्रतमक का बीमा 
 

14.1.  जहां कममचारी द्वारा अपने रोजगार के दौरान पीररयि की चोट िगायी जाती है, िही ं

लनयोक्ता क्षलतपूलतम का भुगतान करने के लिए उत्तरदायी होगा, जहां कामगार मुआिजा 

अलधलनयम 1957 (Cap.74) के तहत िागू है। 
 

14.2.  लनयोक्ता बीमा के साि एक या एक से अलधक अनुमोलदत नीलतयो ंके तहत बीमा का बीमा 

और रखरखाि करेगा, लजसे िह अपने द्वारा लनयोलजत लकसी भी कायमकत्ताम को दे देगा 

जहााँ िह कायमपािक मुआिजा अलधलनयम 1957 (Cap.74) के तहत िागू है। 
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15. रोजगार या लाभ की अन्य शिें। 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

16. सामान्य 

 

16.1. इस समझौते का कोई भी िुल्क केिि तभी मान्य होगा जब िे लिस्खत रूप में हो ंऔर 

दोनो ंपक्षो ंद्वारा सहमलत और हस्ताक्षर लकए गए हो।ं 

 

इस अनुबंध को _______________ 20 _____________ के __________________ लदन 

पर ______________________________________ के रूप में हस्ताक्षररत लकया गया है। 

 

(हस्ताक्षर) 

 

.......................................... 

 

एम्प्लोयर का नाम: 

 

कममचारी का नाम: 

 

द्वारा साक्षी (हस्ताक्षर / नाम): 

 

संिग्न: (प्रासंलगक लनदेि / कंपनी नीलत लदिालनदेि। 
 

 


